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Introduction - Aims of the Future Strategy

Develo d for the Future Strategy of
horticulture to for the
Federal Ministry for Food and Agriculture (BMEL)

» Changing social and economical determining factors pose new challenges for
the horticultural sector. should horticulture follow in the future?

 The dialogues aim at providing precise

» The future strategy is supposed to serve as a
for a future-orientated advancement of the horticultural sector in
Germany, as well as establishing an
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Investigation process -

Involvement Is the first step to
Implementation
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ﬁ Fresh ¢ut/conven|enCe,JEuropean Harticulture, trade, (CEhemlcaA industiy, job % m

market/ Demography/ human resources, politicians, consultants, scientists (from
various disciplines)
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Hier gleich zeigen anhand des Kick-off Meeting wie vielfältig die Teilnehmern sind und hier schon der Implementierungsansatz umgesetzt wurde 
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Organisation of the project

Innovative tool: involvement = implementation
of branch representatives, scholars, political representatives & external experts

xternal experts

—~
Academical Workshops Reflection by Online press
bases of relevant SEC tools relations
(literature) topics
Focus: Findings during the  Supervising expert <Survey Accompanying the
« Horticultural kickoff workshop & commitee (SEC)  Documentation | project activities
structure strategic workshops: as a permanent of results
« Value added committee: «Discussion board | Representatives of
chain *Technology o «Xing group the press participate
« Development of *Qualification’ *Organisations Mailings at the
profitability *Communication  *Ministries SEC meetings
« Governmental *Cooperation *Academia g
factors *Influencing factors —— B
« Trends of branch ,i”:*!gﬂ"h”. W
demand representatives & =
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Project phases - activities

CO CONCEPT

Future
congress |

2009

2010

Discussion with SEC
April 5th

2.

Discussion with SEC
September 20t / 21st

3.

2011

5.

Discussion with SEC
March 20th / 21st

6.

7.

Discussion with SEC

2012

Final
version of
the
synthesis
paper
April 18t

Future
congress Il
September
10t/ 11t

>

|
2013 ¢
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Hier der Hinweis 7 workshops + 4 Sec meetings
Und insgesamt 2 Jahre Laufzeit – nötig für Integration
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Supervising expert commitee (SEC)

Industrieverband Gartenbau
Interessenvertretung der deutschen Industrie flir den Gartenbau e. V.
AG deutscher Junggartner (Adj) e.V
Bayerischer Gartnerei-Verband e.V.
Bund deutscher Baumschulen e.V.
Bund deutscher Friedhofsgartner
Bundesverband deutscher Pflanzenziichter
Bundesverband Garten- Landschafts- und Sportplatzbau e.V
Bundesvereinigung der Erzeugerorganisationen Obst und Gemise e.V.
Fachverband deutscher Floristen
Zentralverband Gartenbau e.V.
Verband deutscher Gartencenter
. . Industrieverband Gartenbau
Organlzatlons Interessenvertretung der deutschen Industrie fir den Gartenbau e. V.
Landgard e.G.

Ministerium fir landlichen Raum, Ernédhrung und Verbraucherschutz
(Baden-Wiirttemberg)
. - . Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt (Sachsen-Anhalt)

MlnlStrles Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz
(Mecklenburg-Vorpommern)
Niedersachsisches Ministerium fur den landlichen Raum, Ernahrung,
Landwirtschaft undVerbraucherschutz
Bayerisches Staatsministerium fur Landwirtschaft und Forsten
Bundesministerium fur Erndhrung Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinpfalz
Gartenbauzentrum Essen Fachschule fiir Gartenbau

Academia Hochschule RheinMain

Humboldt Universitat Berlin
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Workshop - impressions
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Uberblick
Startseite

Uber das Projekt
Termine

Mitmachen
Forum

Umfrage

Junggartner bei
Facebook

Archiv
Projektergebnisse
Presseinformationen

Dokumente

gartenbau

\ | Suche im Portal | |AHe Beitrdge |

Sie kénnen mitmachen - lhre Meinung ist gefragt!

Ideen, Gedanken und Visionen sind gefragt — die Zukunft des deutschen Gartenbaus liegtin
unseren Handen. Gestalten wir unsere Zukunft gemeinsam! Leisten wir alle einen Beitrag
dazu, den deutschen Gartenbau in Zukunft weiter voranzubringen.

Tauschen Sie sich aktiv mit uns und anderen Uber dieses Portal des BMELV-
Verbundprojektes Zukunfisstrategie Gartenbau® aus, machen Sie mit bei Umfragen und
diskutieren Sie in den verschiedenen Foren

Ihre Meinung ist uns wichtig — klicken Sie sich rein und gestalien Sie Zukunfi!

Forum Umfrage

-

Workshop
» mehr

Forum
Die Ergebnisse sind noch im Entstehen. Bitte haben Sie noch stwas Geduld.
» mehr

Umfrage

Die Ergebnisse sind noch im Entstehen. Bitte haben Sie noch stwas Geduld.
» mehr

Forschungsbegleitende Arbeitsgruppe

(September 2011)

Ergebnisse }

Galerie dffnen

Kontakt | Impressum

>

£




New media
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Hauplsea Zukunftsstrategie Gartenbau
e Hortgzniur
Thermenportale o i fur Landwirtschaft und indtiiert und
Vanabis unterstaizt dee Grundlage fr des
Zutslger At Gartonbaus antige e forvor-un

nachgelagene Bereiche sawie fur Politik und Venvaltung. Wesentliche Bestandteile dieser Initi sind
Mamachen die Durchihrang zweier Zukunfiskangressa Gartenbay’ (2009 und 2013) und das

ukunfsstateg Garenba” (Propoistzed 2010 brs 2013)
st
Hitfe: Inbalsve zoschnis: /oo o]
Neghisr? *Projiparier
Bider suchen 3iremespon

‘L
& Quellen

LER—
Buch erstelen PW] er

Das ghiedert sich erzshte Projekiisile und wird durch folgande.
Oruckversion En Projekiteil Lesbniz-

Institut far Gemase- und Zierpflan zenbau GroSbeeren und Edurt e V. in Koaperation mit dem
e Markatingosratungsuntamshiasn CO CONCEPT spute dom Disratestunpszenirm Lingichar R

Rhemgfalz durchgefuhrl Der zwsite Projekiteil {gessllschafich-Gkonomisch) wird durch das Institul for

Lok autdlece e Bitrabswirtschat dos Johann Hemrich yon Thanen-intituts bearbe

Andenungen an veriinkien
Seiten

T Ziel und Vorgehensweise
B Anknupfend an den Zukuntskongress Gartenba, dar im September 2009 an dar Humbaldt-Univarsiat zu
A Berlin stattfand, startete im November 2010 das Yerbundprojekt Zukunfissirategie Gatenbay”

Dias Projekt hat zum el in Deutschiand
herauszusrbeiten. Es beracksichiiat dabai sowshl dia Starken und Potenziske des Gansnbaus als auch
sminn Srhwarhan i Risican Fenafebianen i sine
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~ Talking Tree
2 eostalkingtree
Helio! I'm a tree, and ths is my feed. 1T be onine ol day to keep
posted on hou I eel. Powered by Sierens.
Brussels g dwwwtaton
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Tweet an Talking Tree Tweets

) Talking Tree st
g busy ar

7 Talking Tree ccctanngie

Talking Tree - <o::
Where's the sun?

Enjoying the last days of summer

Talking Tree
Rain rain rain.__and some more rain

Talking Tree oot

Talking Tree oot

Talking Tree oot

TIKing ree 4w Antwor TR Rel

The sun is really working hara rgnt now: Finaly.

o

If's been nice and quiet these last few days
Nat enoying these high ozone concentraions

Today's breakfast: CO2. diesel fumes and some Nox - hiip /1t

facebook

Arbei e enhafe d

Junggértner

® Lokales Geschatt
9 Giebener Srae 47, Grunberg, .
& mei9i0im

© Gesfinet b 1700,

info

Hseana @row !

Schvelb etwas

o Arbeitsgememschatt deutscher Janggartner ot cron e 1
artnar. Dundesvarstand: Christian
Wanwng und Jonas Bergner vind neve
A DRTSOH

Gafalt e Koqunenteren Teien

&8 Die Griine Branche

Die Grline Branche

Startseite Gruppenmitglieder

Foren auf Deutsch

Mitglieder - Nice to meet you
Forum | Beschreibung

Treffpankt
Neue Grupper gebeten
vorzustellen. Werbepostings nicht erwiinschit

Hews
Alle bisherigen Newseintrige der Gruppe.

nen
Branche. Himweis: Veraltete Artikel werden nicht archiiert, sondem geloscht

Werbung: Produkie, Dienstststungen, Ankundigungen Fir Events
H g

Business - Managementfragen mit Bezug zur griinen Branche

Forum | Beschreibung

w307 -
a y
PR vees
S Ao s

Pieko Lettherg
 Piorwand-Fatas

Hirko Lettherg
B BMELY - Garterboou - Deutscher Imovationmoreis Garterd,

Gortenbauzentrum Dasen

8 ttp s, focahook combages/Garterbasentru-£35

Hiirko Leitherg
8 W v rur roch 2 Prranen von 300 Gefulk me Kicks ¢
Y-

Wetere Belage

[i I

Uberdese b Gruppe
Orumpe cnladen
Suchen

 Beiirage ) Meine Beitrags 0 Autor

Themen
Tips fur thre Suche B Suchen
7
Neueste Forenbeitrag
2 Suche Florist als Geschaftspartner fur
Geschaftsides
Fraderic Sed 14032012, 1153
2Belrage 2u diesem Thema (eizter Betrag vom
T 14832012, 1222)

Matirlich stablisiertes Fugenmaterial fir
Fugen von 120mm
Heinz Piehl 11 032012, 11.08

~wer baut gestattet Zukunftt
Hemz Piehi 11.03.2012, 1040

Themen
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Results
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Lived visions

O

Peter Opschroef
Hortarier

Ulrike Kreuer

Der dritte Frihling [}

‘Wir kultivieren Werte
Gérten fir Menschen
mit Demenz

Gelebte Visionen

eter Berg Rainer Carstens

Westhof Bio-Gemuse
Talentsuche

Neue Projektfinanzierun g
Qualifikationsformen | v einmal anders

Gelebte Visionen

U
Dr. Gerd Palm | Jirgen Herold

Floral Street Art

Nachhaltigkeit
im Obstbau

JIAR
Gelebte Visionen
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The future congress horticulture reveals milestones




What do we have to do?

*Shortage of executives
*Motivation and qualification of
employees

sImproving teaching aids and
conditions
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Als Beispiel für die erarbeiteten Konsequenzen/Emphelungen


Consequences for the education

* Why do you study horticulture? Motivation?
Deep interest for the ,green field”

* Do you would like to have more experience
in praxis during universal education?

Clear yes - 90% of the interviewed
students

Mentoring by company members, study

projects in cooperation with green
companies.

* \Which suggested improvements do you
have for your study courses?

Internships dual to the lectures, case
studies
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ZVG - image and junior
. horticultural staff
advertising

Tl Gartner .

e Alles im Grunen!

BGL - image and junior
horticultural staff campaign
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Press relations for image and junior
horticultural staff advertising

Press releases of green media house
reached 4 million newspaper readers.

Consequences for the education
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Diffusion of the results
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Report

To download: @ | prsme-

und Landwirtschatt

http://coconcept.lu/der-
erfolg/interessante-links/

Zukunftsstrategie Gartenbau

Abschlussbericht zum Zukunftskongress Gartenbau am
11./12. September 2013 in Berlin

:E 2 -
Slecker Obstbau E 2
= Genuss Lebensfreude + Stauden =
MarktchancenTechnik = on Energie =  Gemiisebau
Kommunikation Landschaftsbau € Baumschule
& Familienbetriebe

Stadtgriin & Zukunftsaussichten g Familient
-2 Spezialisierung

run
Biogoduktion G a rte n ba Ul 2 Rationalisierung

Innenraumbegriinung Selbstverwwkllchung

E noboo
FriedhofsgartnereiControlling = £ 23§ & Marktorientierung
Generatlonenubergrelfend B0 2E <& Verantwortung
Z Lebensgefilhl = § € & EE Versuchswesen
Integratlonpmfessfonahtat =Es =3 Gartenerlebnis
Wohnkultur  Arbeitsfreude = =& == Sinngebung
gesund 2 Qualitit © = Naturschutz
E Tradition  Floristik Gesundkeit
Y Nachhaltigkeit 2
=

= www.bmel.de
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Zukunftskongress Gartenbau

2. FURUNEISKONGRESS GARLENBAL ZU CHANGEN UNU
TEREREKTIVEN IM GARTENRAL

T
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Zukunftskongress 2013
Gartenbau

% Bundesministerium fiir

Ernghrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz
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Titel 1
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Presentations to stakeholders

Schreiner, M., Korn, M., Stenger, M., Altmann, M. (2013): IMPULSE ... aus Lehre und Ausbildung. Vortrag bei
food2B — Kompetenzzentrum Berlin-Brandenburg, 24. September 2013, Berlin.

Schreiner, M., Korn, M., Stenger, M., Altmann, M., Dirksmeyer, W. (2013): Strategie-Ansétze zur Qualifizierung im
deutschen Gartenbau. 17. Hochschultage Berufliche Bildung, 13. bis 15. Marz 2013, Universitéat Duisburg-
Essen.

Stenger, M. (2013): Zukunftsstrategie Gartenbau, Treffen Wolbecker-Modell, 14. August 2013, Munster-Wolbeck.

Altmann, M., Stenger, M., Lobke, A. (2013): Zukunftsstrategie fir den deutschen Blumengrof3handel, BGI
Verbandstag 2013, 13. bis 15. September 2013, Hamburg.

Schreiner, M., Korn, M., Stenger, M., Altmann, M. (2013): IMPULSE ... aus Lehre und Ausbildung, Vortrag bei
food2B — Kompetenzzentrum Berlin-Brandenburg, 24. September 2013, Berlin.

Schreiner, M., Korn, M., Stenger, M., Altmann, M. (2013): Zukunftsstrategie Gartenbau ... fur die
Wertschopfungskette Obst & Gemuse. Kontrollring fir den Integrierten Anbau von Obst und Gemise im
Land Brandenburg e. V., 13. November 2013, Gro3beeren.

Lobke, A. (2013): Zukunftskongress Gartenbau - ,Die Zukunft endet nicht im September 2013!“, Jahrestagung des
Fachverbandes Zierpflanzen, Landesverband Gartenbau Rheinland e.V., 21. November 2013, Straelen.

Altmann, M. (2013): Zukunftsstrategien fur den deutschen Gartenbau; 102. Sitzung des ZVG-Prasidiums, 12. bis
13. Dezember 2013, Berlin.

Lobke, A. (2014): Zukunft im Gartenbau ,Erfolg durch Strategie und Profil “, Jahreshauptversammlung
Gartenbauverband Diisseldorf e.V., 10. Februar 2014, Disseldorf.

Lobke, A. (2014): ,Baustelle Zukunft - Ergebnisse des Zukunftskongress Gartenbau®, Delegiertenversammlung des
Wirtschaftsverbandes Gartenbau e.V., 25. Feburar 2014, Nienburg.

Lobke, A. (2014): "Baustelle Zukunft — betreten erwinscht! Zukunftskongress Gartenbau in Berlin" Gartenbautag
2014 des Landesverband Gartenbau Saarland e.V., 11. Februar 2014, Perl Sehndorf.
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Presentations to stakeholders

Altmann, M. (2014): Der Unternehmens-TUv; Ist das, was flr heute ,richtig“ ist, auch fir morgen noch erfolgreich?,
Die informierte Frau - Seminar fur Betriebsleiterinnen und Direktvermarkterinnen, 16. bis 19. Februar
2014, Freckenhorst.

Altmann, M. (2014): ,Die Fahne gut gegen den Wind halten — die Pflanzennachfrage von morgen“, Bad
Zwischenahner Beet- und Balkonpflanzenseminar 2014, 13. August 2014, Bad Zwischenahn.

Altmann, M. (2015): Zukunftsstrategie Gartenbau, Gartenbau- und Dauerkulturseminar, Sachverstandigen
Kuratorium e.V., 1. Juni 2015, Schwerin.

Altmann, M. (2015): Unternehmen und Produkte verkaufen sich tber gute Geschichten — kommunizieren Sie gut!,
Die informierte Frau - Seminar fur Betriebsleiterinnen und Direktvermarkterinnen, 24 Februar 2014,
Freckenhorst.

Altmann, M. (2015): ,In Wert setzten - aktueller denn je!“, 50 Jahre Sagaflor — 50 Jahre Zukunft, 13. Juni 2015,
Berlin.

Altmann, M. (2015): ,Die richtige Zukunftsstrategie flir neue Konsumenten® Lindauer Tage 2015: Tag des
Gartenbaus, 13. Januar 2015, Lindau.

Lobke, A. (2015): "Wo sind unsere Kunden hin? Kundentypen friiher und heute", Gartenbautag 2015 des
Landesverband Gartenbau Saarland e.V., 4. Februar 2015, Tholey.

Lobke, A. (2015): "Der Zukunft gewachsen — wohin geht es mit dem Gartenbau?”, Wintertagung 2015 des
Bundesverband deutscher Staudengéartner, 12. Februar 2015, Grinberg.

Lobke, A. (2015): "Zukunft Gartenbau unter Beriicksichtigung der Wertigkeit der Produktgruppe Blumen und
Pflanzen", Beratertagung 2015 des Bundesverband der Einzelhandelsgartnereien, 19. Mai 2015,
Dresden.

Lobke, A. (2015): Von Pflanzenverweigerern zu Pflanzenfans! - Junge Kunden fur griine Produkte begeistern, 21.
Bayerischer Marketingtag fur Gartner und Floristen, 8. Juli 2015, Wirzburg.
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Spin-off projects

Zukunftsstrategle Gartenbau
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MarktchancenTechnik Energie =  Gemiisebau
Kommunikation =  Landschaftshau S Baumschule

Stadtgriin & Zukunftsaussichten :E;;*Z'l:ig?:ril:ﬁgbe
I

run
Bioproduktion Gartenbau 3 Rationalisierung

Innenraumbegriinung Selbstve rwirklichung
Friedhofsgartnerei Controlling ; 5 2’ Marktorientierung
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Presentation Notes
In 2014 gab es keine Gärtnerveranstaltung, die die ZKST nicht zum Thema hatte, 2015 das Jahr der Umsetzung
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“Lessons learned”

Involvement is the first step to implementation
Research design must be a flexible approach

Involve practitioners actively

(invest time and budget for this task)

Offer professional moderation and show results

in the situation and as soon as possible afterwards
Stick to a profound workshop method

Allow time for the process

Take advantage of multi channel communication

a

Picture credits: Tim Reckmann
/ pixelio
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